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Nussbaum Medien erhalt das
familyNET-Pradikat ,Familien-
bewusstes Unternehmen”

Das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit
und Wohnungsbau Baden-Wirttem-
berg sowie Arbeitgeberverbdnde und

Landesfamilienrat  zeichnen regel-
maBig familienbewusstes Personal-
management in Unternehmen aus.

Nussbaum Medien gelangt dabei
unter die Top 20 der ausgezeichneten
Unternehmen.

Nussbaum Medien ist eine moderne
Medienmarke mit Gber 500 Mitar-
beitern, die dank Amts- und privater
Mitteilungsblatter bereits heute tber
1 Mio. Haushalte Uber Aktuelles aus
ca. 350 Stadten und Gemeinden in
Baden-Wirttemberg informiert. Dar-
Uber hinaus arbeitet diese erfolgreich
an der digitalen und mobilen Zukunft.
Beispiele hierflir sind die BiirgerApp,
kaufinBW.de oder die Neukonzep-
tionierung des regionalen Online-
Portals Lokalmatador.de.

Dabei ist dem Unternehmen bei Mit-
arbeitern aller Abteilungen die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie sehr
wichtig. Dieser Gedanke begleitet das
Unternehmen seit seiner Griindung
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1959. Seit 1972 betreibt Nussbaum
Medien in Weil der Stadt einen eigenen
Betriebskindergarten; seit 2007 eine
integrative Betriebskindertagesstatte
in St. Leon-Rot, in der 15 Kinder im Alter
von einem bis sechs Jahren aufgenom-
men werden, davon finf Kinder mit
Behinderung.

Am 17.September letzten Jahres wurde
die Erweiterung des Kinderhauses um
eine inklusive Kinderkrippe gefeiert.
Klaus Nussbaum, Inhaber der Verlags-
gruppe, ist der tiefsten Uberzeugung,
dass sein Unternehmen nur dann als
Arbeitsplatz und Ausbildungsbetrieb
attraktiv ist, wenn es seinen Mitarbei-
tern die bestmogliche Vereinbarkeit
von Familie und Beruf ermoglicht.
Vertrauenszeitregelungen, mobiles
Arbeiten und Homeoffice-Regelungen
tragen ebenfalls zur Work-Life-Balance
bei.

Das Unternehmen ruht sich aber nicht
auf Bestehendem aus, sondern plant
weitere Schritte zugunsten eines
zeitgemdlBen Personalmanagements:
Neben einem ausfiihrlichen Gesund-
heitsprogramm soll zukiinftig die Nuss-
baum Akademie erweitert werden, um
den Mitarbeitern, bezogen auf ihren
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Arbeitsbereich, abgestimmte Fort-

und WeiterbildungsmaBBnahmen zu
gewahrleisten. Dadurch erhalten alle
Mitarbeiter die gleichen Chancen fiir
notige Fachkompetenzen.

Das Leitmotiv ,Heimat starken”, mit
dem das Unternehmen gegentiber
Verwaltungen, Kunden und Lesern auf-
tritt, kommt umso mehr beim eigenen
Personal zum Tragen.

In diesem Sinne waren es auch die Mit-
arbeiterinnen Carolin Rheinfrank und
Silvia Miller, welche die Auszeichnung
im Namen des Inhabers entgegen
nahmen.
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Carolin Rheinfrank und Silvia Miiller von Nussbaum
Medien freuen sich, die familyNET-Prédikatsurkunde

entgegenzunehmen.

www.nussbaum-medien.de




